
Pracownik produkcji na zmianie ds. 
kontroli jakości (m/k/d)

w jednej z największych firm zajmujących się przetwórst-
wem tworzyw twardych i termoplastycznych w Europie

W celu wzmocnienia naszego zespołu poszukujemy od najbliższego możliwego terminu zaangażowanego 
pracownika produkcji (m/k/d) do pracy na zmianie w dziale kontroli jakości (QS) w naszym oddziale 
prasowania. Na tym stanowisku będą Państwo wnosić istotny wkład w zapewnienie naszych wysokich 
standardów jakości oraz wspierać sprawny przebieg produkcji.

Państwa zadania
•	 Przeprowadzanie kontroli jakości na maszynach produkcyjnych i gotowych elementach
•	 Pomiar, sprawdzanie i przeprowadzanie kontroli wizualnych
•	 Przeprowadzanie kontroli gotowania i ważenia
•	 Dokumentowanie wyników kontroli
•	 Tworzenie i zarządzanie zezwoleniami
•	 Przetwarzanie i dokumentowanie zgłoszeń dotyczących braku
•	 Prowadzenie i kontrola dokumentacji towarzyszącej
•	 Rejestrowanie przyczyn przestojów oraz danych istotnych dla produkcji
•	 Wspieranie utrzymania porządku i czystości w obszarze produkcyjnym

•	 Staranna obsługa przyrządów kontrolnych i pomiarowych w miejscu pracy
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Twój profil
•	 Najlepiej ukończone kształcenie zawodowe o profilu technicznym lub rzemieślniczym
•	 Doświadczenie zawodowe w produkcji lub zapewnianiu jakości będzie dodatkowym atutem
•	 Znajomość zagadnień technicznych i skrupulatność w pracy
•	 Dbałość o jakość i wyczucie szczegółów
•	 Poczucie odpowiedzialności i rzetelność
•	 Umiejętność pracy w zespole oraz gotowość do pracy w systemie zmianowym
•	 Chęć uczenia się i otwartość na zmiany
•	 Pożądana jest podstawowa znajomość obsługi cyfrowych systemów dokumentacji

Nasza oferta
•	 wynagrodzenie adekwatne do wyników oraz dodatki specjalne
•	 kompleksowe wdrożenie trwające 4 tygodnie
•	 nowe, nowoczesne środowisko pracy
•	 samorealizacja dzięki wdrażaniu własnych pomysłów i projektów
•	 możliwość pogodzenia życia rodzinnego z zawodowym dzięki ustalonym godzinom pracy i modelowi 

elastycznego czasu pracy
•	 dobre połączenia komunikacyjne (autobus i pociąg)
•	 28 dni urlopu od momentu zatrudnienia
•	 nowoczesny program zarządzania zdrowiem w miejscu pracy, np. bony na masaże,  

ergonomiczne stanowiska pracy itp.
•	 Dodatek bożonarodzeniowy i dodatek wypoczynkowy
•	 bezpłatne napoje i owoce
•	 dopłaty na opiekę nad dziećmi, ślub i narodziny dziecka
•	 wypłata dodatków za nadgodziny
•	 15% dopłaty do pracowniczego programu emerytalnego
•	 wsparcie programu JobRad zapewniającego komfortowe dojazdy do pracy
•	  imprezy firmowe, wydarzenia integracyjne, zajęcia sportowe

Jesteś zainteresowany?
Jeśli jesteś gotowy podjąć nowe wyzwanie i dołączyć do naszego zespołu w firmie Schoplast w 
Bischofswerda, z niecierpliwością czekamy na wiadomość od Ciebie! Prześlij nam swoje dokumenty 
aplikacyjne wraz z CV i świadectwami na podany poniżej adres e-mail.
W razie pytań chętnie służymy pomocą.
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